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清晨，昂扬的校园广播准时响
起。高三年级的李悦瑄在座位上站
立，带着同学们集体早读——腰背挺
直如小白杨，声音清亮如百灵鸟。这
场景让巡查的校办副主任李小明想
起，3 年前首届学生入校时，课间走廊
里追跑打闹，课堂上犯困睡觉的不在
少数。

改变始于“十个好习惯”的细微
雕琢。如今的校园里，垃圾落地不
超过 3 分钟，遇见师长的 15 度鞠躬
礼已成自然，甚至食堂打饭都排着

“军事化队列”。但最让家长惊叹的
是孩子眼神的变化——初三学生家
长王女士翻着手机里的照片：“你
看，去年他还窝在沙发上打游戏，现
在主动列学习计划，连书桌都整理
得一尘不染。”

这是因为，育才学校的教育不止
于课堂，学校将“十个好习惯”融入日
常：晨读时挺直腰杆的“激情任务型早
读”，课间靠右行走的“军事化队列”，

教室卫生“垃圾不过夜”的铁律，乃至
遇见师长 15 度鞠躬的礼仪规范，都在
细微处塑造品格。

在育才学校，教育链条延伸至家
庭与社会。学校通过“家长开放日”邀
请父母走进课堂，与孩子同上一节课、
共吃一餐饭；寒暑假发放《学习生活指
南》，细化阅读、实践、研究任务，培养
学生自我管理能力；2024 年暑期托管
服务中，300 余名学生来到育才学校
集中“充电”，解决了家长“看护难”的
同时，让假期成为孩子们素养提升窗
口。家校微信群每日更新的学习动
态、抖音号上百万点击量的校园生活
视频，更架起信任桥梁。如今，“把孩
子交给育才”已成为大多数学生家长
的共识。

“教育不是注满一桶水，而是点燃
一把火”。高爱梅习惯于走到同学们
中间，从他们的微小变化中，烙下必将
荣耀未来的“育才印记”。

教育的温度，藏在那些“看不见”

的细节里。学校实行“24 小时无缝链
接式”安全管理和安全“首遇问责制”，
即按照定时、定岗、定责的办法，做到
重点区域时时有人在、事事有人管；做
到生动师动、生在师在，时间上不留缝
隙，空间上不留盲点，分工上不留死
角，管理制度、责任和监督链条无缝链
接。

教学育人，心安则人安。为壮大
提升青年教师成长力量，学校实施“师
徒结对”，让特级教师与青年教师“捆
绑成长”，新教师成熟周期缩短至 6 个
月；“推门听课”制度要求中层干部走
进教室把脉教学；大力实施“堂堂清、
天天清、周周清、月月清”工程，大面积
提高教育教学质量，提升学校美誉度；
坚持“五不放弃”的原则，即不放弃任
何一名学生，不放弃任何一门学科，不
放弃任何一位教师，不放弃任何一节
课堂，不放弃任何一个班级，真正把学
校“有教无类、因材施教、全面发展”的
教育理念落到实处。

——破解一所民办学校的逆袭密码

千淘万漉虽辛苦 吹尽狂沙始到金

建校伊始，创业维艰。
在经历了新冠肺炎疫情、特大水灾、招生政策突变的

巨大挑战后，2021年，育才学校在这里艰难诞生。
校长高爱梅站在迎新处，看着花名册上密密麻麻的

300多分成绩，想起自己在江苏任教时带的省重点班级，
紧锁眉头之后，教师的使命感、责任感又让她壮志满怀。
当时，一位家长带着孩子报到时嘀咕：“都是些差生，在这
儿上学能有希望吗？”这句话像根细针扎进她心里。

当时，该校生源质量垫底，录取分数线仅为 387 分，
首届高一学生最高分不过 610 分，然而，短短 3 年后，这
所学校却以“低进高出”的办学成果在民办学校中脱颖
而出——2024 年高考本科上线率 39.7%，中考过高中分
数线占比98.1%。

“我们面对的是一群中考成绩并不突出的孩子，但每
个学生都有无限可能。”放弃安逸生活，从江苏来到新乡，
躬身新乡教育事业的高爱梅坦言。传承北大精神，回归
教育本真，定位“现代化、国际化新型学校”，育才学校融
合江苏教育精髓与河北衡水管理模式，构建起小学至高
中一贯制育人体系。

面对困境，高爱梅深知，要实现“低进高出、低进优
出”的办学目标，优质师资是破局关键。267 名教职工
中，1/3 从江苏引进，2/3 为河南本土教师，形成“江苏经
验+河南特色”的融合团队。其中，特级、正高级教师 5
人，中高级职称教师64人，更聘请北大附中原校长康健、
南京师大附中王朝阳担任名誉校长，为学校教学注入“北
大基因”与“江苏模式”。

高标准开启新征程。首期投资3.4亿元，高标准建成
标准化教学楼、多功能实验室、艺术中心及智能化学生公
寓。学校创新“制度管理、层级管理、文化管理、自我管理”
四维管理模式，建立了136项精细化管理制度，覆盖教学、
后勤、安全各环节；通过“育才家文化”建设，打造“干净、文
明、温暖”的校园生态；实行“校长—学部—年级—班级”四
级责任制，确保政令畅通；推行学生自治委员会，培养“学
习自觉、行为自律”的现代学子，先进的管理模式让学校
迅速步入正轨。

教育的真谛是启发心智，如何创
新教学方法，提升自我学习能力极为
重要。育才学校敢于进行课堂革命，
实现了从“填鸭”到“闯关”的蜕变。

走进育才学校课堂，传统“教师
讲、学生听”的模式被改变。“五·四课
堂”教学法将每节课切割为四大模块：
5分钟预习导航如“秘境探险”，15分钟
小组讨论似“团战破局”，教师仅对共
性问题精讲，坚持“三不讲”原则——
学生已会的不讲、能自解的不讲、可通
过实践领悟的不讲；10分钟的“巩固拓
展”聚焦知识整合与高阶思维训练；最
后 10 分钟“当堂检测”，80%基础题确
保全员达标，20%提高题满足优生需
求。这种“分段闯关”模式，使学生课
堂参与度跃升至92%，课后作业量减少
30%。“以前上课总走神，现在每节课都
在‘打怪升级’！”高一学生王同学的话
道出了如今课堂的变化。

在著名的水桶理论中，只有桶壁
上的所有木板都足够高，那水桶才能
盛满水。以此为喻，要提升学校整体
教育质量，必须是师生的共同进步。

在育才学校的教室里，没有“差
生”的标签。

面对学生基础参差不
齐的现实，育才学校摒弃“唯
分数论”，创新推出初中部“八
级质量目标激励法”和高中部“六
级质量目标激励法”。将学生成绩从
50%至 90%划分为六或八个等级，实行
的动态表彰机制让每个学生的进步

“看得见摸得着”：进步一级即登“光荣
榜”，进步两级评“优秀学生”，进步三
级授“学习标兵”。制度实施以来，学
生课堂专注度提升 40%，违纪率下降
75%，家长惊讶地发现：孩子学习变得
专心致志，书桌变得井井有条，回家不
再沉迷于手机游戏。

高三年级理科班王浩宇三摸成绩
543分，正向一本重点冲刺。这个中考
并不理想的男孩，在“六级目标激励
法”中从三级跃至六级，如今书桌上摆
着《高考冲刺指南》，笔记本里夹着写
给父母的信：“天道酬勤，原来我也能
成为别人的榜样。”

2021 年秋季招生开学后，面对录
取分数线仅387分的“垫底”生源，育才
学校以创新的“五·四课堂”重构教学
逻辑，用“目标激励”点燃学习热情，凭
借分层教学铺就多元成才路径。

在育才，没有“一刀切”的教育。
学校构建起立体化培养体系：文化基
础扎实者进入“清北班”“育才实验班”
冲击重点大学；艺考特长生在美术、音
乐班接受专业训练，让文化成绩不够
理想的他们同样可以读大学；英语薄
弱生转向日语、俄语高考赛道，踏上学
校为他们另辟的一条高考途径。此外
更有“双师制”课堂打破单兵作战——
两名教师协同授课，主辅角色灵活切
换，课堂学习效率大幅提升。

深夜的育才学校自习教室亮如星
子。高三年级的贺佳欣在导师徐榕蔓
的陪伴下修改作文，从“语言平淡”到

“立意深刻”，她每周写双倍的篇数为
自己学习“加量”，语文成绩从过去的
80分一路提升到108分。

得益于育才学校的“导师制”，每
名学生配备有成长伙伴。“我们要让每
个孩子都相信，总有一条路通向未
来。”高中部教务主任何争鸣如是说。

扎根于斯，回报于斯。
育才学校每年为贫困家庭学生减

免学费，为凤泉区耿黄镇何屯村学生
减免 20%学费，每年拿出 200余万元奖
励优秀学子，洪水期间资助卫辉劳动
路小学价值 40 万元的教学设备，负重
前行的育才学校，用担当鉴证初心，赢
得了社会的广泛尊重。

先进的办学理念、务实的管理模式、
高效的教学方法，求索路上学校一路生
花。3 年来，学校全体师生负重前行，

2024年首届高三应届毕业生348人参加
高考，一本上线22人，本科上线138人。
一本上线率、本科上线率均居新乡民办
学校前茅。2024年首届中考，学校425
人参考，660分以上77人，600分以上233
人，过高中录取分数线417人。

从“零起步”到“新标杆”，育才学
校用 3 年时间证明，教育的真谛不在
于筛选“最好的学生”，而在于创造

“最适合的生态”。当“从不放弃”的
誓言化作“低进高出”的答卷，当每个

孩子眼中重燃求知之光，这所学校的
探索已然超越分数本身，指向教育的
本质——让生命在适合的土壤中，向
着阳光拔节生长。

“千淘万漉虽辛苦，吹尽狂沙始
到金”，校园石碑上的诗句潜移默化
为向上的力量，这里每个孩子都深
信，“努力，让每个人都有无限可能”。

高爱梅走在其间，眼光里满是
温柔。“高校长、高校长”的呼唤，让
她的内心充盈幸福、动力倍增。

奖励品学兼优的学生

“只有河南”研学活动

名师工作室授牌

新乡市育才实验学校新乡育才高级中学

豫北五月，凤泉湖畔的校园里，花开正好。
轻快的课间铃声响起，孩子们走出教室，

在校园里汇成欢乐的海洋。
距市区五六分钟车程，新中大道北段，新

乡育才高级中学和新乡市育才实验学校（以下
简称育才学校）开办之初就备受瞩目并被赋予
希望：她是2021年新乡市政府倾力打造的标杆
级民生工程，肩负着终结北区“教育洼地”的历
史重任；学校引入江苏顶尖教育团队，融合创
新管理模式与江南教育智慧，承载社会期待；
首创“四位一体”育人体系，构建“五·四课堂”
高效教学模式，辅以“导师双师”双轨护航，期
待学校的每个孩子都成为奇迹。

时间是最好的检验工具。这所被家长称
为“兜底选择”的育才学校，3年间实现了惊人
的转变，中考录取线仅387分，但本科上线率
却达到39.7%，中考过高中分数线的学生占比
高达98.1%。从“教育洼地”到“民办标杆”，这
所民办学校在悄然蝶变中见证着教育本真的
力量。

因材施教的“育才密码”

从“军事化”到“家文化”

教育质量是最好的口碑

从荒芜之地到教育绿洲

为受灾学校捐赠教学物资

丰富多彩的校园生活

春游凤凰山春游凤凰山 友谊篮球赛友谊篮球赛

校长高爱梅
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