
山东发布干旱预警
新华社济南6月12日电（记者 高天）山东省水

文中心11日发布干旱预警，受高温少雨影响，南四湖
下级湖水位持续降低，11 日 16 时，微山站水位降至
31.58米，已达干旱蓝色预警标准，预计未来一段时间
水位将持续下降。

据山东省水文中心发布的水情旬报，6月上旬，
山东平均降水量1.3毫米。今年以来，山东平均降水
量98.8毫米，较常年同期偏少27.0%，较去年同期偏少
22.5%。截至11日8时，山东省大中型水库、南四湖、
东平湖总蓄水量50.03亿立方米，大中型水库蓄水量
与常年同期相比偏多一成至1.1倍。

据了解，鲁南南部、鲁中、半岛及鲁西北局部地区出
现中度及以上缺墒，其他地区墒情基本适宜。据全省墒
情站监测资料统计，中度及以上缺墒站点占比为28%。

企业招聘不能过度依赖AI

AI面试官能否决定应聘者去留？

“不知道该如何去展现自己”

“每到校招季，成千上万份简
历扑面而来。”目前从事重庆通信
行业人力资源工作的彭艳对记者
说，求职者会同时向多家企业投递
简历。不少企业在招聘中会采用
AI 面试，节约筛选人才的时间和人
力成本。

彭艳告诉记者，从技术层面来
看，AI面试结合了视频分析技术、语
音分析技术等，对候选人的素质进行
全面分析评估，对人才画像进行解
析，以此来筛选人才。

在校园招聘中，求职者通常要经

历简历筛选及多轮笔试面试。随着
在人力资源工作中逐渐推广普及，AI
面试成为简历筛选后、笔试面试前的
一道新“关卡”。不少求职者也就此
进行针对性的准备。

“在准备面试攻略过程中，我看
到有参加过的人提到了这个新动向，
也有人分享了题库和技巧。”凌青说，
了解到这一情况后，她在准备面试答
题的基础上，更加注意时间把控和语
言表达逻辑，这是社交平台上求职过
来人给出的建议。

但面试过程仍让凌青感到不适

应。“传统面试是一个人际交流的过
程，双方在交流中需要彼此的反馈，
以此调整、推进沟通。”凌青说，AI面
试官无法提供及时反馈，求职者也无
法感知到面试官的情绪、态度。

最近，硕士毕业的王琪经历了5
场AI面试，但在这些面试中，他连一
次面试官的脸都没有见到，全都止步
于AI面试考察环节。“由于缺少互动
和反馈，我根本不知道该如何去展现
自己。也无法判断面试失败是因为
个人水平不够，还是因为没有掌握
AI面试技巧。”王琪说。

阅读
提示

今年春招中，AI面试再次成为热议的焦点。不少求职者对AI面试的冰冷、机械感到不适，并对
AI的判断表示质疑，招聘企业和平台也注意到AI的弱点、短板。随着大语言模型的出现和数据的积
累，AI面试官将越来越“智慧”，AI面试的公平性也将进一步提升。
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缺乏互动体验、试题同质化严重、算法
存在盲点……随着AI面试的持续推广应用，
其暴露出的短板，不仅受到应聘者质疑，同
时引起了招聘企业的关注。

“未能通过AI面试，也并不意味着应聘
者就不优秀。”重庆某上市公司的HR罗女士
告诉记者，AI面试的结果仅作为HR评判的
一项参考，甚至被AI判定不合格的人也不一
定会被淘汰。

重庆协和心理顾问事务所所长谭刚强
认为，招聘的目的是为了找到匹配岗位的人
才，即便发展到AI可以代替真人HR进行面
试与结果评估，依然离不开真人HR的最终
决策，招聘企业不宜过度依赖AI面试。他建
议，应进一步研究求职者面对AI面试技术的
心理，进行技术升级迭代，改进AI面试应用。

记者采访了解到，现阶段，AI 面试技术
难逃缺少个性化、针对性的问题，大多数AI
面试产品的应用范围和行业的绑定关系不
强。随着大语言模型的出现，AI 面试产品
将进一步升级，这意味着目前 AI 面试经验
中的一些“通用模板”，将难以应对越来越

“智慧”的 AI 面试官，AI 面试的公平性将进
一步提升。

猎聘旗下多面市场负责人表示：“目前
AI算法与人工标注的命中率在85%以上，随
着有效数据的积累学习，未来算法的精准度
将不断提高。”

“为了更好发挥AI面试的作用，企业可
采取一些措施加以优化。比如，一些企业在
AI面试中为面试者录制了欢迎视频，在视频
中也详细介绍了该岗位的特点，避免让求职
者觉得冷冰冰。”重庆工商大学教授莫远明
表示，求职者需要就AI面试做足功课，高校
就业辅导部门应该将AI面试的相关技巧融
入教材和培训课程中，从而有针对性地帮助
学生提升人机对话技能和核心竞争力。

据《工人日报》

可帮助企业节约时间和人力成本，但招聘过程缺乏互动、试题同质化
严重、算法存在盲点

AI凝视下，求职者与招聘企业
如何才能“双向奔赴”

点击企业发来的 AI 面试链接
后，电脑屏幕上立即出现一个虚拟人
物以及一行文字：欢迎参加此次 AI
面试，面试共有 4 道题目，准备好后
请点击“开始”按钮作答……

6 月 9 日，家住重庆两江新区的

凌青，求职时再次遇到了 AI 面试
官。今年硕士毕业，凌青希望应聘互
联网“大厂”的人力资源管理岗位，但
最近的几场AI面试下来，她直言“差
点怀疑人生”。

近年来，AI面试官逐渐走上人力

资源管理的前台。在今年春招中，AI
面试再次成为热议的焦点。不少求职
者对AI面试的冰冷、机械感到不适，
也对AI的判断表示质疑。AI凝视下，
求职者与招聘方如何才能更好地实现

“双向奔赴”？记者就此进行了采访。

？

“请简要地自我介绍”“为什么选
择这个行业”“与领导意见不一致你
会怎么做”……一连串问题出自电脑
屏幕里的“AI面试官”之口。而求职
者的回答则会被录制成视频上传，由
人工智能进行分析评估，进而判断其
是否进入下一轮面试。

那么，AI 面试官凭什么决定应
聘者去留？“AI面试考核采用算法来
决断，具有很强的稳定性，评价是否
合理取决于算法本身设计的合理
性。”重庆师范大学教授肖陆军认
为，AI 面试官本质就是一个问答机
器人，它基于视频分析、语音分析、

语义理解、人脸特征识别等人工智
能算法对面试者的答题表现进行综
合评分。

AI 面试官方便企业选拔人才，
但求职者坐在桌前与黑漆漆的摄像
头对视时，感受可就百味杂陈了。

艾瑞咨询发布的《2023 年中国
网络招聘市场发展研究报告》显示，
AI 面试已应用的场景占 31.8％。但
求职者们对 AI 面试官的机械表达
以及考察判断力普遍有所质疑，不
少求职者一边学习研究面试技巧一
边“吐槽”。

“机械统一的量化判断，真的能

考察我的能力，评价我和这家公司的
匹配度吗？”王琪回忆 AI 面试经历，
对 AI 面试官的判读能力表示怀疑：

“有时候遇到网络不好、误触弹屏退
出等突发情况，自己就变得紧张，有
些语无伦次，AI 面试官能就此作出
客观评价吗？”

肖陆军认为，面对AI面试，应聘
者需要对题库和考察内容有所了解
和准备，但更重要的是持续拓宽自己
的知识视野，不断提升个人的综合素
养。只有这样，才能自如应对越来越

“聪明”的 AI 面试官，实现自己的职
业梦想。

6月12日，在中国大熊猫保护研究
中心雅安基地，大熊猫“香香”在吃竹笋。

当日，大熊猫“香香”迎来七岁生
日，不少游客前往中国大熊猫保护研究
中心雅安基地为它庆祝。大熊猫“香
香”2017年6月12日出生于日本东京上
野动物园，是旅日大熊猫“比力”与“仙
女”的女儿。2023年2月，“香香”从日
本回到中国。新华社记者 胥冰洁 摄

大熊猫“香香”
迎来七岁生日


