
就业是最基本的民生。青年就业如何促进？结构性就业矛盾怎么破解？如何保障灵活就业和新就业
形态劳动者权益？在国务院新闻办公室9月24日举行的“推动高质量发展”系列主题新闻发布会上，人力
资源社会保障部有关负责人回应相关热点问题。
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重点资讯

新华社北京9月 24日电（记者
樊曦）记者24日从中国国家铁路集团
有限公司了解到，为了给旅客出行提
供更多选择，铁路12306手机App和网
站推出同车接续功能。

据铁路12306科创中心相关负责
人介绍，旅客在查询车票后，点击“中
转”标签，系统在提供不同车次换乘方
案的基础上，可将能组合的同一列车
不同区段的两段同席别或不同席别的
剩余车票，组合形成该车次的同车接

续方案，供旅客选择。
选择同车接续方案的旅客，中途不

用换车，同车更换席位即可，各段车票
票价仍然遵循递远递减原则，即里程越
长，平均运价率越低，车票总票款为两
段车票票价之和。比如：北京西至武汉
的列车，如剩余北京西至郑州东、郑州
东至武汉的一等或二等车票，即可形成
北京西至郑州东的一等或二等A座位+
郑州东至武汉的一等或二等B座位组
合的同车接续方案；如剩余北京西至石

家庄、石家庄至武汉的一等或二等车
票，即可形成北京西至石家庄一等或二
等C座位+石家庄至武汉一等或二等D
座位组合的同车接续方案。

目前，铁路12306迎来国庆假期售
票高峰期。铁路国庆假期运输自9月29
日开始，至10月8日结束，为期10天。自
9月15日开始发售国庆黄金周运输第一
天即9月29日火车票以来，截至24日9
时，铁路12306已累计发售9月29日至
10月7日车票5613万张，系统运行平稳。

铁路12306推出同车接续功能

新华社北京9月25日电 记者25日
从民政部获悉，为深入贯彻落实习近平总
书记关于对困难群众要格外关注、格外关
爱、格外关心的重要指示精神，近日，经国
务院同意，民政部、财政部联合部署在新
中国成立75周年之际，向特困人员、孤儿
等困难群众发放一次性生活补助。

民政部、财政部要求各地民政、财政
部门要高度重视本次一次性生活补助发
放工作，加强协同配合，认真组织实施；严
格审核发放范围，规范发放程序，做到资
金专款专用，确保10月1日前将一次性生
活补助发放到困难群众手中，及时传递党
和政府对困难群众的关心关爱。

民政部、财政部
部署为困难群众
发放一次性生活补助

灵活就业和新就业形态是重要的
就业“蓄水池”。如何加强相关劳动者
权益保障，进一步促进劳动者体面劳
动和高质量就业？

卢爱红表示，将持续提升就业服
务质量，落实支持多渠道灵活就业的
政策措施，加强零工市场规范化建设；
强化企业用工指导，加强法律政策宣
传、用工行政指导和监督；优化完善社
会保险制度，扩大新就业形态就业人
员职业伤害保障试点范围；畅通劳动
者纠纷调解渠道。

社会保障是人民生活的安全网、

社会运行的稳定器。下一步如何深化
社保领域的改革？

李忠介绍，重点将做好五方面工
作：

一是增强可持续性，夯实稳健运
行的制度基础。进一步完善企业职工
基本养老保险全国统筹，研究扩大年
金制度覆盖范围的政策措施，在全国
推开个人养老金制度，扩大基金市场
化投资运营规模，健全社保基金保值
增值体系。

二是增强可及性，持续扩大社会
保险覆盖面。健全灵活就业人员、农

民工、新就业形态人员社保制度，落实
放开灵活就业人员参保户籍限制政
策，将更多人群纳入保障范围。

三是增强安全性，健全基金安全
监管体系。加强对基金运行的全链条
监管，坚决守护好老百姓的“养老钱”

“救急款”。
四是增强便捷性，持续优化经办

管理服务体系。
五是增强规范性，加强法治建

设。加大现有法律法规的贯彻实施力
度，及时完善配套政策和实施细则。

据新华社

完善就业优先政策
健全社会保障体系

——人力资源社会保障部有关负责人回应热点问题

多措并举促进青年、农民工等重点群体就业

党的二十届三中全会明确提出，
“健全高质量充分就业促进机制”“完
善高校毕业生、农民工、退役军人等重
点群体就业支持体系”。

人力资源社会保障部副部长李忠
表示，将实施就业优先战略，强化就业
优先政策，以深化就业体制机制改革
为动力，持续促进就业质的有效提升
和量的合理增长。

如何完善重点群体就业支持体
系，促进青年、农民工就业？

人力资源社会保障部就业促进司

负责人宋鑫表示，推动高校毕业生等
青年就业始终是重中之重。下一步，
人社部门将以未就业毕业生就业服务
攻坚行动为抓手，在政策落实、招聘对
接、能力提升等方面持续发力。

他表示，将围绕应届未就业毕业
生、登记失业青年等建立实名工作台
账，对其提供集中服务。同时，对低保
家庭、脱贫家庭、残疾毕业生以及长期
失业青年开展结对帮扶。

“近期，我们启动了2024年大中城
市联合招聘高校毕业生秋季专场活

动，国庆节后还将组织金秋招聘月等
专项服务，各地也将开展一批专业化、
行业性、区域性招聘活动。”宋鑫说。

促进农民工就业增收，意义重
大。目前，全国农民工约 3 亿人，其
中，外出务工农民工1.9亿人。

宋鑫介绍，接下来将积极推进统
筹城乡就业，进一步健全农民工就业
支持体系，重点从完善外出务工机
制、拓宽就近就业渠道、鼓励返乡创
业增收、强化优先就业帮扶等四方面
推进。

破解结构性就业矛盾，扩大就业新空间

近年来，就业市场对技能人才需
求旺盛。加强技能人才培养，是解决

“有活没人干、有人没活干”并存的结
构性就业矛盾的重要途径。

“下一步将突出技能提升，健全终
身职业技能培训制度。聚焦数字经
济、绿色经济等重点领域和健康照护、
养老护理等重点行业，紧盯新动能、新
职业技能人才缺口，引导劳动者积极
参加职业技能培训。”李忠说。

李忠介绍，接下来还将突出企业
主体作用，推动技能强企；突出工学一

体，高质量发展特色技工教育；突出机
制创新，畅通技能人才发展通道，深入
实施“新八级工”职业技能等级制度，
研究推动扩大高技能人才和专业技术
人才职业发展贯通领域。

薪酬是转变“重学历、轻技能”观
念、增强技能岗位吸引力的关键。李
忠表示，将突出激励保障，动态发布技
能人才薪酬价位信息，研究建立技能
型人才最低工资分类参考指引，引导
企业逐步提高技能人才待遇。

伴随新产业、新业态、新模式快速

发展，新职业成为了许多劳动者的新
选择。如何积极挖掘、培育新的职业
序列，扩大劳动者的就业空间？

人力资源社会保障部政策研究司
司长卢爱红表示：“我们将围绕发展新
质生产力，服务传统产业改造提升、新
兴产业培育壮大和未来产业布局建
设，持续动态调整职业分类体系，每年
征集发布一批新职业信息。同时加快
新职业标准和培训基础资源开发，大
力促进新职业从业人员能力提升。”

加强灵活就业和新就业形态劳动者权益保障

新华社北京9月25日电（记者 王
立彬）国家粮食和物资储备局25日最新
发布数据显示，全国夏粮旺季收购接近
尾声，主产区各类粮食企业累计收购夏
粮超 7000 万吨，收购量处于近年来较高
水平。

据介绍，今年夏粮上市以来，有关部
门积极发挥市场机制作用，加强粮食收储
调控，统筹做好市场监测、产销衔接、储备
轮换等工作，收购进展总体顺利。

新麦上市后，在有序做好轮换收购同
时，按有关部门工作安排，中储粮集团公
司在河北、河南、山东、安徽、江苏、湖北等
8 个主产省（区）小麦主产区全面增加新
季小麦收储规模，积极发挥市场引领作
用，助力牢牢守住农民“种粮卖得出”底
线。

目前中储粮已累计启动收购库点403
个，基本覆盖小麦主产区，收购均价保持
在2500元/吨以上，有效发挥了稳市支撑
作用。

全国夏粮收购
超7000万吨

新华社北京9月25日电（记者 张辛
欣 张晓洁）记者25日从工业和信息化部
获悉，截至 8 月末，我国 5G 基站总数达
404.2万个，占移动基站总数的32.1%，5G
移动电话用户达9.66亿户，占移动电话用
户的54.3%。

我国已实现“市市通千兆、乡乡通
5G、村村通宽带”，网络服务能力持续升
级。用户更多，应用更广，更优质的网络，
更深更广融入社会生活。

5G 与各行各业互联互通，信息底座
为数字经济“搭桥铺路”，融合应用加速向
行业渗透，新业态新模式新动能不断涌
现。据悉，我国5G标准必要专利声明量
全球占比达 42%，5G 基站和手机全球市
场占有率均超过50%。

工业和信息化部有关负责人表示，将
坚持适度超前原则，持续加强网络基础设
施建设。同时，推动 5G 网络向文旅、医
疗、高校、交通枢纽、地铁等场所，在原有
覆盖基础上进一步深度覆盖，加快建设

“5G 工厂”，打造“5G+工业互联网”升级
版，让5G网络更好服务经济社会发展和
百姓生活。

我国5G基站
突破400万个


