
最低工资事关劳动者基本权益保障，今年以
来多地密集上调。据“新华视点”记者梳理，截至
目前，今年已有十余省份提高了最低工资标准。

提高标准后，哪些人将受益？对劳动者和企
业有何影响？接下来还会有哪些调整变化？

阅读
提示

哪些省份调整了？涨了多少？

11月15日，内蒙古自治区发布《关
于调整自治区最低工资标准的通知》，
自 12 月 1 日起，将全区一类、二类、三
类地区月最低工资分别由 1980 元、
1910 元、1850 元提高到 2270 元、2200
元、2140元，较调整前各增长290元；非
全日制小时最低工资标准较调整前各
增长1.6元。

截至目前，今年已有江苏、浙江、
河南、辽宁、吉林、黑龙江、江西、湖北、
湖南等十余省份陆续上调最低工资标
准。多数省份月最低工资涨幅为 200
元左右，最高涨了290元；个别省份上
涨100元左右。从调整后的水平看，全
国已有二十余个省份第一档最低工资
超过2000元。

“最低工资标准，代表的是政府在
劳动力市场中的一道保护线，用于确保
用人单位应当支付劳动者的最低劳动
报酬能满足劳动者个人及家庭基本生
活需求。”中国人民大学劳动人事学院
教授常凯说，“各地经济社会发展和收
入水平差异较大，最低工资标准也会
不同，同一省份内，大多还会再分档。”

云南省自 10 月 1 日起将一类、二
类、三类地区的月最低工资标准，分别
从 1990 元 、1840 元 、1690 元 提 高 到
2070元、1920元、1770元。

尽管给员工的薪酬高于最低工资
标准，昆明市西山区一家小超市的负
责人覃先生，仍将两名员工的工资从
2700元调整至2850元。“最低工资的变
化能给雇主提供参考和指导。我们跟
着它适时提高工资，有助于改善员工
的生活，提升工作积极性和满意度。”
覃先生告诉记者。

据记者了解，最低工资不包含加
班工资、夜班及高温等特殊工作津贴，
多数地区最低工资包括了个人缴纳的

“五险一金”。目前社会上绝大部分企

业用工价格都会超过最低工资，但也
有少数盈利能力较弱企业的基层员工
薪酬还比较低。

湖南省人力资源和社会保障厅近
期发布的2023年度企业薪酬调查信息
显示，批发与零售服务人员、道路客运
服务员、环卫人员、安保人员以及公共
游览场所服务员中薪酬最低的10%，平
均月工资接近最低工资水平。

“在当前经济及就业形势下，适度
调整最低工资，是兜住民生底线的重
要举措，将推动部分低薪人员收入提
升；同时也能提高新进入劳动力市场
的劳动者工资保障水平，避免一部分
用人单位故意压低工资，切实保障劳
动者基本权益。”常凯说。

谁将受益？影响几何？

专家表示，尽管最低工资在我国
薪酬体系中主要发挥托底作用，但上
调后的受益群体远不止低收入劳动
者，对其他劳动者的收入水平也会带
来积极影响。

“从实际情况看，部分企业最低档
工资根据最低工资标准变化而调整
后，其他档工资、员工加班费等也会相
应有所提高。还有一些‘低底薪+高提
成’的劳动者，比如销售员、中介人员、
带货主播等，他们总收入可能不少，但
月收入不稳定。调整最低工资标准，
可以提高他们在业绩低谷的待遇。”常
凯说。

最低工资也是失业保险金、病假
工资等其他一系列待遇的基准线、参
照线。

比如，职工患病或非因工负伤治
疗期间的病假工资或疾病救济费不得
低于最低工资标准的80%。我国大部
分地区规定，失业保险金标准为最低
工资标准的90%。记者注意到，多地建
立了最低工资标准与失业保险金标准
联动调整机制。

在最低工资调整带动下，自 2024
年1月1日起，杭州失业保险金标准从
原来的 2052 元/月提高至 2241 元/月，
苏州市失业保险金最高标准从 2280
元/月提高到 2490 元/月；从 2 月 1 日
起，湖北将全省失业保险金发放标准
按区域由原来的四档调整为三档，分
区域提高到 1989 元/月、1755 元/月、
1620元/月。

另外，按照相关规定，劳动者在试
用期的工资、被派遣劳动者被退回劳
务派遣单位后暂无工作期间的报酬
等，均不得低于用人单位所在地的最
低工资。因此，上调最低工资标准也
有利于提高这些待遇的底线。

今年以来，浙江、河南、湖南等多省
份均在调整最低工资标准后下发通
知，提高了在职工伤人员的伤残津贴标
准。部分省份提出，调整后伤残津贴
低于全省月最低工资标准第一档的，
补足到全省月最低工资标准第一档。

“最低工资的适度提高将发挥带
动作用，带来改善民生的综合效应，让
劳动者受惠，也有助于促进消费。”常
凯表示。

未来还将有哪些调整？

工资一头连着劳动者，一头连着

企业。
“最低工资何时调、调多少，在突

出保基本民生功能的同时，也需妥善
考虑企业的承受能力。特别是当前面
对复杂多变的国内外环境，科学测算
和统筹协调显得更为重要。”中国劳动
关系学院法学院学术委员会主任沈建
峰认为。

沈建峰表示，最低工资一般两到
三年调一次。各地会参考当地就业者
及其赡养人口的最低生活费用、城镇
居民消费价格指数、职工个人缴纳的
社会保险费和住房公积金、职工平均
工资、经济发展水平、就业状况等因
素，对最低工资标准进行测算。地方
人社部门还会通过发放问卷等形式，
对最低工资调整进行评估，从而合理
确定标准。

记者梳理发现，北京、上海、河北、
安徽、贵州等地已于2023年实施了新
的最低工资标准，再加上今年调整的
十余个省份，目前绝大部分省份都已
完成这一轮最低工资调整。

“人是企业发展的第一要素，企
业要严格执行相关规定。劳动者如
果发现工资低于当地最低工资标准，
可以向劳动保障部门举报投诉。”沈
建峰说。

记者了解到，增强最低工资标准
调整科学性、合理性，逐步提高最低工
资标准占社会平均工资比重，将是人
力资源社会保障部下一步改革的发力
点之一。

“在最低工资保障基础上，一方面
要健全企业薪酬调查和信息发布制
度，完善工资指导线制度；另一方面可
以更多发挥集体协商的作用，通过协
商确定工资标准，形成企业自主调薪
机制，建立健全工资正常增长机制，形
成员工待遇提升与企业效益增长的良
性循环。”沈建峰说。
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十余省份最低工资标准上涨，谁将受益、有何影响？
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11月20日，2024年世界互联网大会乌镇峰会在浙江乌镇开幕。
新华社记者 黄宗治 摄

2024年世界互联网大会
乌镇峰会开幕

2024年世界互联网大会乌镇峰会11
月 20 日在浙江乌镇开幕。本次乌镇峰
会以“拥抱以人为本、智能向善的数字未
来——携手构建网络空间命运共同体”
为主题，将围绕全球发展倡议、数字经
济、人工智能技术创新与治理等议题举
办24场分论坛。

为回应各方对人工智能发展与治理
的关切。在本届大会分论坛设置上，特别
增设人工智能板块，围绕人工智能技术创
新与治理、人工智能赋能新质生产力等议
题展开讨论，搭建全球交流合作平台，通
过共商共建共享凝聚共识，共同深化人工
智能领域全球治理，促进以人工智能为代
表的数字技术更好造福人类。

今年乌镇峰会全新设立“世界互联网
大会杰出贡献奖”，以表彰在全球互联网
相关领域做出杰出贡献的个人和企业；

峰会还成立世界互联网大会人工智
能专业委员会，作为大会国际组织成立后

设立的第一个专业化、常态化分支机构，
将搭建人工智能国际交流合作平台；

启动世界互联网大会智库合作计划，
预计约60家全球互联网领域国际高端智
库共同参与；

设立世界互联网大会数字研修院，
并举办全球互联网人才卓越计划研修
班，为全球特别是发展中国家政府部
门、社会组织、企业管理层搭建国际化
研修平台。

作为世界互联网大会乌镇峰会的重
要活动，“互联网之光”博览会以人工智
能为展示重点，设置了五大活动板块，包
括展览展示、新产品新技术发布、产业人
才引智、产业合作对接、“新光”系列推
介，全面展示全球互联网的最新发展成
果和人工智能领域的新技术、产品，吸引
了来自53个国家和地区的665家中外企
业与机构参展。

据央视


