
“弹性”如何体现？退休年龄变在哪？

弹性退休条件如何确定、怎么办理？

除延迟法定退休年龄外，决定将
职工按月领取基本养老金最低缴费
年限，从 2030 年起由 15 年逐步提高
至20年。

办法规定，弹性提前退休的职
工，应达到所选择退休时间对应年份
最低缴费年限；弹性延迟退休的职
工，应达到本人法定退休年龄对应年
份最低缴费年限。

假如一位男职工是在2031年达
到改革后的法定退休年龄，2031年国
家规定的职工按月领取基本养老金
最低缴费年限已经提高到了 16 年。
这位职工如果选择弹性退休，要求的
最低缴费年限到底怎么算？

专家表示，如果这位职工想2029
年弹性提前退休，则需满足 2029 年

对应的最低缴费年限 15 年；如果弹
性延迟退休，延后到2034年退休，不
需要满足2034年对应的最低缴费年
限17.5年，而是满足2031年达到法定
退休年龄时的最低缴费年限16年即
可。

那么，往前弹或往后弹怎么申
请？

办法明确，职工自愿选择弹性提
前退休的，至少在本人选择的退休时
间前 3 个月以书面形式告知所在单
位。所在单位与职工协商一致弹性
延迟退休的，应提前 1 个月，以书面
形式明确延迟退休时间等事项。

比如 1975 年 12 月出生的、原法
定退休年龄为 50 周岁的女职工，改
革后的法定退休年龄为 50 周岁 6 个

月，对应的退休时间为 2026 年 6 月。
如果她还是想 50 周岁退休，也就是
2025 年 12 月退休，那么最晚要在
2025 年 9 月向单位提交书面申请，
这样便于用人单位作出安排，同时
体现职工弹性提前退休的真实意
愿。

值得注意的是，根据办法，弹性
延迟退休期间，所在单位与职工协商
一致，可以终止弹性延迟退休，按规
定办理退休手续。

公务员、国有企事业单位领导人
员及其他管理人员，达到法定退休年
龄时应当及时办理退休手续。机关
和国有企事业单位工作人员弹性退
休的，应当按照干部人事管理权限和
规定程序报批同意。

养老金何时领取？职工权益如何保障？

办法提出，自2025年1月1日起，
职工达到国家规定的按月领取基本
养老金最低缴费年限，可以自愿选择
弹性提前退休，提前时间距法定退
休年龄最长不超过 3 年，且退休年
龄不得低于女职工 50 周岁、55 周
岁及男职工 60 周岁的原法定退休
年龄。

职工达到法定退休年龄时，所在
单位与职工协商一致的，可以弹性延
迟退休，延迟时间距法定退休年龄最
长不超过3年。

“比如 1972 年 9 月出生的男职
工，改革后的法定退休年龄为 62 周
岁。如果他想弹性提前退休，在满足
最低缴费年限的前提下，可以在 60
岁至62岁之间选择退休。如果单位
和他协商一致再多干几年，还可以在
62岁至65岁之间弹性延迟退休。”人
力资源社会保障部相关司局负责人
介绍。

按照《全国人民代表大会常务委
员会关于实施渐进式延迟法定退休
年龄的决定》，我国自2025年1月1日

起，逐步将男职工的法定退休年龄从
原 60 周岁延迟到 63 周岁，将女职工
的法定退休年龄从原 50 周岁、55 周
岁，分别延迟到55周岁、58周岁。

“过去的法定退休年龄是一个刚
性的节点，大家到点了就必须退。而
改革后的法定退休年龄是一个基准
点，职工实际可退休的年龄拓展成为
一个弹性区间，在这个范围内可以根
据自身和所在单位情况自由选择。”
北京大学中国保险与社会保障研究
中心主任郑伟表示。
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如果选择弹性提前退休，能及时
领到养老金吗？答案是肯定的。

根据办法，所在单位应不晚于职
工选择的退休时间当月向社会保险
经办机构提出领取基本养老金申请，
审核通过的，职工从本人所选择退休
时间的次月开始领取基本养老金。

为切实维护职工权益，办法强
调，用人单位不得违背职工意愿，违
法强制或变相强制职工选择退休年
龄。

随着办法于1月1日起在全国施
行，职工将按照一系列新规定办理退

休手续，这对各地社保经办服务也提
出了新要求。

“目前各地经办机构已准备就
绪，将按照‘高效办成一件事’的理念
和要求，调整完善社保经办业务规
程，简化程序、优化流程，方便单位和
职工办理相关业务。”人力资源社会
保障部相关司局负责人告诉记者。

同时，社保经办机构将逐步开展
退休提醒服务，主动对接临近退休年
龄的参保人员，提前提醒参保人员可
以考虑选择退休时间，告知参保人员
办理退休手续的流程和渠道。

各地还将逐步推开退休预先服
务，提前受理临近退休人员提出的相
关档案信息审核或基本养老保险关
系归集业务申请，方便参保人提前了
解自己历年的参保缴费情况。

“我们已与各地协调好，一季度
弹性退休能够正常办理，不会受到提
前1个月或3个月申请的影响。”上述
负责人说，如果大家对法定退休年
龄、弹性退休办理还有疑问，各地社
保经办机构和12333人社服务热线都
提供相应的咨询服务，可供广大职工
查询了解。 新华社北京1月1日电

办法公布！

2025年起弹性退休这样实施
坚持自愿、弹性，是渐进

式延迟法定退休年龄的重
要原则。2025 年 1 月 1 日
起，延迟退休在全国实施。
职 工 到 底 能 怎 么 自 愿 选
择？提前或者延后退休具
体怎么操作？

1 月 1 日，人力资源社
会保障部等三部门发布《实
施弹性退休制度暂行办法》
（以下简称办法），就弹性退
休的办理程序、基本养老金
领取等方面作出明确规定。

元旦到，一批新规护航新生活！
2025年假期总天数增加2天，渐进式、以

较小幅度逐步推进延迟退休开始施行，职工
养老保险增加病残津贴……哪条你最关
注？一起来看！

2025年假期总天数增加2天
根据2024年11月修订的《全国年节及纪

念日放假办法》，自2025年1月1日起，全体
公民放假的假日增加2天，即农历除夕、5月2
日，放假总天数由11天增加至13天。

渐进式、以较小幅度逐步推进延迟退休
《全国人民代表大会常务委员会关于实

施渐进式延迟法定退休年龄的决定》1月1日
起施行。根据决定，从2025年1月1日起，用
15年时间，逐步将男职工的法定退休年龄从
原60周岁延迟到63周岁，将女职工的法定退
休年龄从原50周岁、55周岁，分别延迟到55
周岁、58周岁。

2025年起职工养老保险增加病残津贴
《企业职工基本养老保险病残津贴暂行

办法》明确，自2025年1月1日起，企业职工
基本养老保险参保人员达到法定退休年龄
前，因病或者非因工致残经鉴定为完全丧失
劳动能力的，可以申请按月领取病残津贴。
91种新药进国家医保 更好为患者减负

新版国家医保药品目录1月1日起正式
实施，共新增91种药品，其中有26种肿瘤用
药、13 种罕见病用药以及 15 种慢性病用药
等，药品总数增至3159种。

大中型客货车准驾年龄延长至63岁
新修订的《机动车驾驶证申领和使用规

定》1月1日起实施，将大中型客货车驾驶证
的申请年龄上限由60周岁延长至63周岁，大
中型客货车准驾车型的年龄上限由60周岁
延长至63周岁。
能源法开始施行 保障国家能源安全发展

《中华人民共和国能源法》1月1日起施
行。作为我国能源领域基础性、统领性法
律，能源法突出加快能源绿色低碳发展的战
略导向，在法律层面统筹高质量发展与高水
平安全，将为加快构建清洁低碳、安全高效
的新型能源体系提供坚强法治保障。
学位法开始施行 保障学位工作高质量发展

《中华人民共和国学位法》1月1日起施
行。学位法规定，国家实行学位制度。学位
分为学士、硕士、博士，包括学术学位、专业
学位等类型，按照学科门类、专业学位类别
等授予。专业学位既可以通过学位论文答
辩申请，也可通过规定的实践成果进行申
请。

加强烈士纪念设施保护管理
修订后的《烈士褒扬条例》1月1日起施

行。条例完善抚恤优待和服务保障，明确一
次性抚恤金发放渠道，并对烈士老年子女发
放定期生活补助。条例加强烈士纪念设施
保护管理，强调不得侵占保护范围内的土地
和设施，增加在周边进行工程建设的限制规
定等。

规范网络数据处理活动
《网络数据安全管理条例》1月1日起施

行。条例要求网络数据处理者履行建立健
全网络数据安全管理制度、安全风险报告、
安全事件处置等义务。明确处理个人信息
的规则和应当遵守的具体规定。

新华社北京1月1日电
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