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我市开展植树节普法宣传
暨“新小绿”推广活动

本报讯（记者 陈卓）3月12日，市
城管局园林绿化中心联合市林业局举
办新乡市植树节普法宣传暨“新小绿”
推广活动，通过形式多样的宣传推广，
营造市民积极参与植绿、爱绿、护绿的
良好社会氛围。

当日上午，牧野广场上人头攒动、
热闹非凡。活动现场，宣传爱绿护绿
的绿色旗帜迎风招展，“植此新绿 护
绿有法”的倡议签名墙上写满了市民
的绿色承诺。数十块城市绿化条例、
古树名木保护条例、绿化成果展示等
展板前吸引了众多市民驻足观看。志
愿者们通过现场宣讲、发放宣传资料
等形式进行宣传，充分调动了广大市
民参与和支持绿化建设的主动性和积
极性，形成“共同参与、共管共享”的良
好局面。

“下载‘新小绿’小程序，马上就能
成为平台志愿者，可以参与我们各个
公园线下的志愿服务活动。而且，我
们会将每季度志愿者的志愿积分上传
到平台，大家凭积分可以兑换相关奖
品。”活动现场，一名志愿者向参加活
动的市民认真讲解。据了解，“新小
绿”小程序是市城管局园林绿化中心
推出的一款面向市民的小程序，内容
包括我拍我园、志愿活动、认树认养、
秀风采、微心愿、兑积分等，旨在形成
爱绿护绿的良好社会风尚。

“今天来牧野广场，参与了认树认

养活动，我觉得特别有意义。对孩子
来说，让他们早早参与到保护环境的
绿色活动中，会助推孩子的健康成
长。”市民王先生表示。

活动现场，来自小学、幼儿园的孩
子们参与了活动。在志愿者的认真讲
解下，孩子们了解了保护自然环境的
意义和重要性，并表现出极大的热情。

当日，植树节普法宣传暨“新小
绿”推广活动在牧野广场、人民公园、
向阳公园同步开展。在宣传点位上，

造型别致的“成长树、爱情树、家庭树、
思乡树、企业林”宣传牌吸引了很多市
民打卡拍照。志愿者们热情地向市民
介绍“新小绿”小程序，不少市民对小
程序中树木冠名活动很感兴趣，并纷
纷参与其中。据悉，市城管局园林绿
化中心今年在“新小绿”小程序中推出
待冠名树木 315 处，市民可以微信搜
索“新小绿”小程序参与爱绿护绿行
动，一起为城市添彩，用爱心共筑美好
家园！

活动现场

3月7日，国药诺达物业服务有限公
司（以下简称诺达物业）部分员工带着
米、面、油、衣物等生活物资，走进市牧
野区几户困难家庭，在送去温暖的同时
还义务为她们清洁室内卫生。（《平原晚
报》3月10日A04版报道）

传递企业爱心，彰显责任担当。诺
达物业关爱困难家庭，帮助困难家庭解
决实际问题，对于困难家庭来说，彰显
了诺达物业的责任担当，这样的关爱之
举值得弘扬。

诺达物业作为企业，除了做好物业

工作，还格外关注困难家庭，想困难群
众之所想，急困难群众之所急，力所能
及地为困难家庭解决实际问题，把温暖
送到了困难家庭的心坎上，实实在在地
温暖了困难群众的心，这是诺达物业对
社会责任的主动担当。

从生活的层面看，困难家庭拿到诺
达物业的爱心物资后，就可以节省一部
分家庭开支，把有限的资金用到家庭开
支的其他方面，极大地缓解了困难家庭
的经济压力。

进一步而言，困难家庭拿到“关爱
大礼包”后，肯定可以起到温暖人心的
作用，困难家庭的精神由此得到慰藉，

由此点燃了对美好生活的新憧憬和新
希望，也给困难家庭注入了战胜各种困
难的新能量和新力量。

就此而言，诺达物业以实际行动回
应了困难群众需求，给困难家庭送去

“爱心大礼包”，切实办实事、解难题，让
困难家庭充分感受到了社会大家庭的
温暖，不断提升困难家庭的获得感和幸
福感。

诺达物业主动作为，践行责任，勇
于担当，传递关爱，用心用情帮助困难
群众解决实际问题，让困难群众共享社
会发展的温暖与美好，用自己的爱心和
实际行动彰显了诺达物业的责任担当，

为社会树立了良好的榜样。
值得进一步关注的是，现在，有些

困难家庭暂时面临一些困难，需要社会
各界像诺达物业那样给予更多的关爱，
帮助解决一些实际困难，为更多需要帮
助的困难家庭带去温暖和希望。

关爱困难家庭，形成强大合力。我
们相信并期待，只要社会各界也能像诺
达物业那样用心用情关爱困难家庭，力
所能及地帮助困难家庭解决实际困难，
就可以形成人人关心、广泛参与关爱困
难家庭的强大合力，以关爱困难家庭的
实际行动彰显责任担当，为社会增添更
多的温暖和感动。

本报讯（记者 李蕊）3 月 12 日，
记者从人社部门了解到，2024 年度
灵活就业人员缴纳企业职工基本养
老保险费期限延长。据了解，为切
实维护外出务工人员、城乡大龄参
保人员等广大灵活就业人员基本养
老保险权益，稳妥解决部分尚未完
成 2024 年度缴费的灵活就业人员急
难愁盼问题，经研究，决定临时延长

2024 年度灵活就业人员缴纳企业职
工基本养老保险费的期限。根据相
关要求，此次灵活就业人员的 2024
年基本养老保险费的缴费期限延长
至 2025 年 5 月 31 日。在此期间，个
人缴纳已生成缴费计划的 2024 年基
本养老保险费不加收滞纳金。2025
年 5 月 31 日 24 时仍未完成 2024 年度
缴费的灵活就业人员，其 2024 年度

基本养老保险费征缴计划不再执
行。

市人社部门人员表示，此次延
长年度缴费期限属于临时性的特殊
情形，2025 年原则上不再延长包括
灵活就业人员在内的各类参保人员
的缴费期限。请尚未完成缴费的灵
活就业人员抓住时机，利用延长缴
费期限的时间窗口完成缴费。

2024年度灵活就业人员
缴纳企业职工基本养老保险费期限延长

公平惠民
从民生计量开始

本报讯（记者 崔敬）3月11日，记
者了解到，在“3·15”国际消费者权益
日来临之际，为进一步提高公众对计
量工作的认识，更好维护消费者合法
权益，市市场监督管理局组织开展民
生计量实验室公众开放日活动，邀请
人大代表、政协委员、企业代表等零距
离“探秘”民生计量，共同构建让市民
放心的消费环境。

在新乡首创水务有限责任公司
水表检测中心和市产品质量检验检
测中心，检定实验室的工作人员向参
观者介绍了民用“四表”（水表、电能
表、燃气表、热量表）的检定流程和日
常使用中的注意事项。现场示范、解
答群众关心的检定周期、检定方法、
表走得准不准等热点问题。

市市场监管局和市消费者协会
办事机构还分别就民用“四表”相关计
量法律法规、消费者投诉举报渠道和
流程进行了答疑解惑。参观人员真切
感受到计量与百姓生活、各行各业的
紧密联系，充分认识到计量惠民生、监
管守公平、促进可持续发展的重要性。

新乡一企业党支部
入选全国创新试点

本报讯（记者 崔敬）3月11日，记
者了解到，中国个体劳动者协会近日
公布 89 家全国“小个专”及网约配送
员群体党建工作创新试点单位，我市
河南省马小马网络科技有限公司党支
部成功入选。

近年来，我市针对网约配送员等
新就业群体规模扩大的趋势，以党建
引领为核心，创新工作思路，通过“组
织覆盖+精准服务”，构建适应新业态
特点的党建模式，健全党组织体系、强
化党员教育管理，有效提升了网约配
送员群体的组织归属感和社会责任
感。

据了解，此次入选的河南省马小
马网络科技有限公司党支部，是我市
探索新就业群体党建的缩影。下一
步，我市将进一步深化党建引领作用，
持续创新工作方法，推动“小个专”及
网约配送员群体党建工作再上新台
阶。


