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重点资讯

促进高校毕业生高质量充分就业，
既关乎当下，更利于长远。

近日，中办、国办印发《关于加快构
建普通高等学校毕业生高质量就业服
务体系的意见》，对构建高质量就业服
务体系、促进高校毕业生高质量充分就
业有关工作作出部署。

为何出台这份意见？
高校毕业生是党和国家宝贵的人

才资源，其就业关系千家万户。当前，
我国高等教育迈入普及化阶段，高校毕
业生规模持续增长，从2022年起连续三
年突破千万，已成为我国城镇新增就业
绝对主体。

教育部高校学生司（高校毕业生就
业服务司）负责人介绍：“围绕促进高等
教育人才供需适配，为经济社会高质量
发展提供更有力人才支撑，迫切需要突
出问题导向，着力破解供需适配、服务
升级、机制优化等方面问题。”可以说，
这份意见出台正当其时。

意见有哪些新部署新举措？
从具体内容看，意见提出优化培养

供给体系、强化就业指导体系、健全求
职招聘体系、完善帮扶援助体系、创新
监测评价体系、巩固支持保障体系等

“六大体系”，涉及高校毕业生求职就业
过程的多环节各方面，为促进高校毕业
生高质量充分就业提供了坚实保障。

其中，意见把优化培养供给体系放
在构建高校毕业生高质量就业服务体
系的首位——

聚焦人才需求侧，提出科学研判人
才发展趋势及供需状况，建设人才需求
数据库，定期发布急需学科专业引导发
展清单等。

聚焦教育供给侧，提出动态调整高
等教育专业和资源结构布局，引导高校
明确办学定位、分类特色发展等。

“人才培养和社会需求对得上，高
校毕业生就业工作才能做得好。”北京
高校大学生就业创业指导中心主任匡
校震说，“各行业主管部门应该和教育
部门携手合作、共享信息，让人才需求
数据库信息更充分、更准确，进而推动
高等教育人才培养和经济社会高质量
发展要求更加契合。”

求职招聘是高校毕业生就业的关
键环节，意见在健全求职招聘体系方面
提出一系列举措，更好满足高校毕业生
对高品质服务的需要。

推动校内外招聘资源共享，建设一
批区域性、行业性高校毕业生就业市
场；实施供需对接就业育人项目，支持

校企联合培养重点领域急需紧缺人
才；统筹党政机关、事业单位、国有企
业等招聘（录）高校毕业生时间安排；
支持民营企业稳岗拓岗，深挖吸纳就
业潜力……意见突出精准便捷导向，注
重发挥校园招聘活动对促进人岗对接
的重要作用。

事实上，一段时间以来，已经有不
少地区和高校在健全求职招聘体系方
面持续探索，并且取得了积极成效。例
如，湖南大学举办春季行业—专业精准
对接系列供需洽谈会，邀请400余家重
点单位来学校招聘，提供岗位1万余个；
浙江省教育厅精心组织“万企进校园”
系列校园招聘活动，积极对接 24365 就
业平台，连通全省各高校就业服务平
台，实现岗位信息共享。

“意见围绕校园招聘服务提出了明
确要求，指导我们在供需对接‘准’的目
标和渠道拓展‘广’的目标上下功夫。”
贵州大学招生就业处副处长杨敏说，

“我们一方面邀请长期合作的友好企业
来校招聘优秀毕业生，另一方面通过共
建就业实习实践基地等方式与用人单
位‘双向奔赴’，不断挖掘优质就业岗
位。”

围绕困难毕业生群体就业，意见也
推出诸多务实举措，提供暖心服务。

例如，意见提出，要为脱贫家庭、低
保家庭、低保边缘家庭、刚性支出困难
家庭、零就业家庭以及有残疾的、较长
时间未就业的高校毕业生等帮扶对象
提供服务和援助；及时向符合条件的帮
扶对象发放一次性求职补贴；实施“宏
志助航”就业能力培训项目，有序扩大
培训覆盖面，提升培训帮扶实效等。

如何推动意见部署更好落到实处？
意见明确提出，各地区各有关部门

要完善高校毕业生就业工作制度，结合
实际抓好意见贯彻落实；人力资源社会
保障部牵头制定高校毕业生就业政策，
负责离校后高校毕业生就业指导服务
等。

记者了解到，教育部正部署各地各
高校抓住春季促就业工作攻坚期，在 3
月至 4 月深入开展 2025 届高校毕业生

“春季促就业攻坚行动”，加快组织校园
招聘，精准开展就业帮扶。

“下一步，教育系统将围绕意见提
出的‘六大体系’，推出系列具体实施方
案，有序推动意见部署各项任务落实，
全力促进高校毕业生高质量充分就
业。”教育部高校学生司（高校毕业生就
业服务司）负责人说。

据新华社

事关高校毕业生就业
这份意见作出部署

新华社北京4月8日电（记者 樊
曦）记者8日从中铁快运股份有限公
司获悉，8日起，铁路部门在京沪高铁
部分车次试点“隔离运输、人宠分开、
专人看护”的高铁宠物托运服务，铁路
12306同步推出“宠物托运”功能，旅客
提前 2 天及以上线上预约，预约成功
后可同车托运1只家庭驯养且健康状
况良好、单只体重不超过 15 公斤、肩
高不超过40厘米的猫、犬类宠物。

中铁快运相关负责人介绍，铁路
部门持续深化运输供给侧结构性改
革，积极适应广大旅客多样化的出行
需求，在广泛听取旅客意见、深入开展
市场调查基础上，经过专业测试评估，
自4月8日起在京沪高铁北京南、济南
西、南京南、上海虹桥、杭州东等 5 座
车站间的G119/118、G121/122、G127、
G134、G183/184、G195/196 等 10 趟列

车上试点高铁宠物托运服务。
该负责人表示，高铁宠物托运实

行“隔离运输、人宠分开、专人看护”。
一是采用专用装备，实行隔离运

输。投用自主研发的自带空气循环、
含氧量和温湿度监测、降噪、除味等功
能的高铁专用宠物运输箱，宠物全程
存放于宠物运输箱内，并放置在列车
高铁快运柜内，可有效防止宠物飞毛、
气味、叫声对列车内部环境的影响。

二是全程独立存放，实行人宠分
开。每趟列车设置一组用于存放宠物
运输箱的高铁快运柜，一般位于中部
车厢的一端，与旅客乘车空间相对隔
离。工作人员全程不开箱，确保车内
环境良好和宠物安全。

三是加强监测巡视，实行专人看
护。工作人员通过宠物运输箱的监测
系统观察宠物状态，定时巡视检查，间

隔不超2小时，视情况给宠物适当添加
饮用水、不予喂食，托运人不能探视宠
物。一次托运完成后，工作人员将及时
对宠物运输箱清洁消毒，并在列车终到
后对高铁快运柜进行全面清洁消毒。

该负责人介绍，试点高铁宠物托运
服务实行“人宠同出发、同到达”规则，
旅客可通过铁路12306客户端“宠物托
运”功能查询对应车次，提前2天及以
上购买车票并线上预约同车托运宠物
服务。预约成功后，旅客在乘车前按约
定时间携带宠物及购票使用的有效身
份证件、有效期内的动物检疫合格证
明，前往出发高铁车站的中铁快运营业
部办理托运手续。抵达目的地车站后，
旅客根据短信或电话提示领取宠物。

试点高铁宠物托运服务按运输里
程梯次计价，初期实行七折优惠，同时
赠送保额2000元的基础保险。

新华社北京4月8日电（记者 申
铖）记者8日从财政部了解到，今年中
央财政继续支持实施城市更新行动，探
索建立可持续的城市更新机制，推动补
齐城市基础设施的短板弱项，加强消费
型基础设施建设，促进城市基础设施建
设由“有没有”向“好不好”转变。

根据财政部、住房城乡建设部日
前印发的通知，两部门通过竞争性选
拔，确定部分基础条件好、积极性高、

特色突出的城市，在城市层面探索整
合各类资源，探索建立资金、用地、金
融等各类要素保障机制，形成工作合
力。中央财政对入围城市给予定额补
助。

通知明确，2025年，中央财政支持
实施城市更新工作的范围为大城市及
以上城市，共评选不超过 20 个城市，
主要向超大特大城市以及黄河、珠江
等重点流域沿线大城市倾斜。

根据通知，入围城市制定城市更
新工作方案，统筹使用中央和地方资
金，完善法规制度、规划标准、投融资
机制及相关配套政策，探索城市更新
可复制、可推广的机制和模式。力争
通过三年探索，城市地下管网等基础
设施水平明显提升，生活污水收集处
理效能进一步提高，老旧片区宜居环
境建设取得明显成效，形成可复制、可
推广的模式和经验。

今年中央财政继续支持实施城市更新行动

铁路部门试点高铁宠物托运服务

4月7日，记者从河南省人力资源和
社会保障厅获悉，该厅制定“人工智
能+”高质量就业3年行动计划，提出通
过技能培训、岗位开发、创业扶持等系
列措施，推动人工智能与就业深度融
合，力争年均新增人工智能相关就业岗
位超6万个，促进不少于4万人在人工智
能应用领域实现高质量就业创业，参与
培训者最高可享5000元补贴。

根据计划，2025~2027年，年均开展
人工智能应用培训5万人以上，开发人
工智能应用就业岗位6万个以上，促进
不少于4万人在人工智能应用领域实现
就业创业。

河南将围绕高校毕业生等重点群
体，深入实施“技能河南”建设，紧盯人
工智能产业人才需求缺口，开展人工智
能应用就业技能培训。培训内容以生
成式人工智能（AIGC）为重点，将AIGC
应用培训纳入职业培训补贴范围。

河南将依托人工智能龙头企业及
行业协会，挖掘人工智能应用就业岗
位，构建“技术扩散、产业升级、岗位新
生”的良性循环，开辟“人机协同”的新
型就业阵地。建立人工智能高质量就
业岗位资源库，为高校毕业生等重点群
体提供高质量就业岗位。

行动计划明确，完成培训学时且取
得职业技能等级证书的初级工、中级
工、高级工、技师、高级技师每人按1200
元、1600 元、2000 元、4000 元、5000 元的
标准给予培训补贴。

据《郑州日报》

河南省计划3年内
年增6万AI岗位


