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非居住空间不得单独出租居住
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■解读1
厨房阳台等不得出租住人

《条例》旨在规范住房租赁活动，
维护住房租赁活动当事人合法权益，
稳定住房租赁关系，促进住房租赁市
场高质量发展，推动加快建立租购并
举的住房制度。

具体来看，《条例》对用于出租的
住房提出明确要求，出租住房应当符
合建筑、消防等相关规定和强制性标
准，不得危及人身安全和健康；厨房、
卫生间、阳台、过道、地下储藏室、车库
等非居住空间不得单独出租用于居
住。租赁住房单间租住人数上限和人
均最低租住面积应当符合设区的市级
以上地方人民政府规定的标准。

《条例》要求加强合同管理，规定
出租人和承租人应当使用实名签订
住房租赁合同，住房租赁合同应当向
所在地房产管理部门备案。

同时，《条例》明确出租人与承租
人的行为规范，住房租赁合同应当明
确约定押金的数额、返还时间以及扣

减押金情形，出租人无正当理由不得
扣减押金；出租人解除合同应通知承
租人并为腾退住房留出合理时间，不
得采取暴力、威胁等非法方式迫使承
租人解除合同或者腾退住房。

■解读2
按规定设立租金监管账户

针对出租人、承租人、住房租赁
企业、住房租赁经纪机构的违规行
为，《条例》作出了严格规定。

住房租赁企业、住房租赁经纪机
构，如未按照规定报送开业信息、未
在其经营场所醒目位置公示开业信
息或未按照规定办理住房租赁合同
备案等，将被责令改正，给予警告；拒
不改正的，处2万元以上10万元以下
的罚款。隐瞒或者拒绝提供拟出租
住房有关重要信息的，将被责令改
正，给予警告，处2万元以上10万元以
下的罚款；有违法所得的，没收违法
所得；拒不改正的，责令停业整顿；情
节严重者可吊销营业执照。

对于出租方，将非居住空间单独
出租用于居住，或者租赁住房不符合
规定的单间租住人数上限或者人均
最低租住面积标准的，将被责令改
正，给予警告；拒不改正的，对单位处
2万元以上10万元以下的罚款，对个
人处2000元以上1万元以下的罚款；
有违法所得的，没收违法所得。

同时，住房租赁经纪机构从业人
员同时在两个或者两个以上机构从
业或以个人名义承接住房租赁经纪
业务的，可以处1万元以下的罚款；拒
不改正的，1 年内不得从事住房租赁
经纪业务；情节严重的，5年内不得从
事住房租赁经纪业务。

从事转租经营的住房租赁企业
未按照规定设立住房租赁资金监管
账户并向社会公示，或者未按照规定
通过该账户办理住房租赁资金收付
业务的，将被责令改正，给予警告，处
2万元以上10万元以下的罚款；拒不
改正的，处10万元以上50万元以下的
罚款。

■意义

逐步扭转“重售轻租”观念
《条例》在总则中明确，国家鼓励居民家

庭将自有房源用于租赁，支持企业盘活改造
老旧厂房、商业办公用房、自持商品住房等
用于租赁，多渠道增加租赁住房供给。“这为
住房租赁市场供给提供了法治保障，有助于
增加租赁住房的供给量。”北京大学法学院
教授常鹏翱表示。

同时，《条例》“鼓励出租人和承租人依
法建立稳定的住房租赁关系”，明确双方各
得其所，如出租人享受政策支持，承租人享
受基本公共服务。常鹏翱认为，这能激发住
房租赁市场活力，逐步扭转“重售轻租”“租
不如买”的传统观念。

中国房地产估价师与房地产经纪人学会
会长柴强表示，发展和规范住房租赁市场将
促进房地产市场平稳健康发展。住房租赁市
场因租房需求均是为了自己居住的真实需
求，没有“买涨不买跌”甚至“追涨杀跌”等非
理性行为，比住房买卖市场平稳，对房地产市
场有“减震”作用。“租住消费通常是租房居民
最大的连续性消费。”柴强说，随着住房租赁
市场规范健康发展，特别是市场化、专业化的
住房租赁企业发展，消费规模将进一步扩大，
并将推动职住平衡。 据《北京晚报》

7月21日晚，国务院签署发布《住房租赁条例》（以下简称《条例》），自今年9月15日起施行。该条例旨在规范住
房租赁活动，明确出租人、承租人、住房租赁企业、住房租赁经纪机构的行为规范，对违规行为最高可处50万元罚款。

作为我国第一部专门规范住房租赁的行政法规，本次《条例》正式出台，标志着住房租赁市场进入到法治
化、规范化的新阶段。
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7 月 22 日上午，人力资源社
会保障部召开新闻发布会，介绍
上半年人力资源和社会保障工作
的进展情况。人力资源社会保障
部政策研究司司长、新闻发言人
崔鹏程介绍，上半年评聘首席技
师、特级技师1600余人。发布17
个新职业、42个新工种。

人力资源社会保障部有关负
责人介绍了这批新职业、新工种
的特点。

据悉，这次发布的新职业和
新工种，反映了新质生产力创造
的就业新赛道，见证了高品质生
活催生的就业新空间。主要特点
体现为3个“新”：

一是新技术驱动。人工智
能、大数据等新兴技术的快速发
展和深度应用，催生了大量数字
新职业、新工种。

二是新业态催化。新业态的
发展正在深刻重塑就业市场，催
生出一批兼具技术含量与时代特
色的新职业、新工种。

三是新消费孕育。人们对生
活品质、健康管理、精神文化、个
性化服务需求日益增长，新消费
催生新的职业。

人力资源社会保障部有关负
责人表示：“新职业和新工种创造
出更多高质量的就业岗位，让劳动
者有了更广阔、更多元的职业发展
路径。总的看，很多新职业的岗位
需求和人才供给，都在快速增长。
但是，一些领域人才缺口依然较
大。新职业发布后，我部还将会同
相关部门制定职业标准和评价规
范，加强新职业培训和评价工作，
引导人才培养和市场需求对接、与
社会发展同步。” 据新华网

为何越来越多年轻人选择做“绿领”？
近期，“‘绿领’职业成就业新风口”

“碳中和人才缺口近百万”等话题引发
关注。

《中华人民共和国职业分类大典
（2022 年版）》标识了 134 个绿色职业，
约占职业总数的8%，覆盖节能环保、清
洁能源、基础设施绿色升级等领域。

从鲜为人知的“小众派”，到需求市
场的“香饽饽”，“绿领”职业缘何兴起？
未来发展前景如何？

复合型“绿领”人才日益受欢迎

在国家电网下属上海电力实业有
限公司的一处储能站，吴晓春、徐云海
正对设备的温度、状态进行巡检，他们
的身份是储能电站运维管理员。

2024年7月，人力资源和社会保障
部发布的 19 个新职业中，绿色职业占
据三席，储能电站运维管理员就是其中
之一。人力资源和社会保障部今年发
布的新职业、新工种中，也包括风电场
叶片维修工、氢燃料电池测试员等“绿
色”新工种。

如今，这类带有鲜明“绿色低碳”标
签的岗位，正被人们形象地称为“绿
领”。复合型“绿领”人才也日益成为企
业竞相争抢的对象。

领英发布的《2024全球绿色技能报
告》提到，绿色岗位招聘率比普通岗位
高54.6%，且供需缺口持续扩大。

记者了解到，“绿领”职业的收入因
地区、经验和具体行业而异，通常初级
职位年薪在10万元至25万元之间，资
深职位则更高。

数据显示，目前“双碳”领域的相关
从业者仅 10 万人左右，仍存在较大的

人才缺口。

绿色转型发展带来就业新机遇

“近年来‘绿领’职业兴起，首先得
益于国家在新能源、绿色制造和环保科
技等领域的战略部署，带来了新的就业
机会。”华东师范大学生态与环境科学
学院教授、副院长徐娟说。

记者在国家电投上海长兴岛热电
有限责任公司里看到，新“长”出来的两
个高大的球形碳储设备格外惹眼。一旁
的运维室里，作为碳捕集技术员的两名

“00后”小伙子秦佳伟和吴皓然，一边关
注设备运行数据，一边写着运行手记。

长兴岛热电有限责任公司总经理沈
浩说：“随着碳减排目标不断推进，我们
对于绿色技能人才的需求会越来越大。”

不少地方也出台政策大力培养绿
色产业人才。同时，科技创新、数字化
转型等趋势为行业注入新的活力，进一
步推动了人才需求的增长。

“我们这个职业的由来，就是因为
风电、光伏等新能源发电装机的扩大。
作为支撑新型能源体系的关键技术，储
能的作用越来越重要，储能电站的遍地
开花也使储能电站运维管理员应运而
生。”徐云海说。

在于爱涛看来，越来越多年轻人选
择“绿领”职业，多出于双重考量：一方
面，经过专业学习后，不少人对环保和
可持续发展抱有浓厚兴趣；另一方面，
政策红利下职业前景广阔，虽然目前起
薪有限，但随着经验积累，职业发展潜
力很大。

徐娟认为，随着年轻一代对环境保
护和可持续发展的高度关注，社会责任

感和职业认同感也成为他们选择“绿
领”职业的重要驱动力。

加快培养复合型创新人才

行业对绿色人才的渴求，也让人才
培养与体系建设成为业界关切。近年
来，国内高校纷纷布局，为“双碳”目标
的实现培育科研高地、孵化更多人才。

从今年9月开始，北京科技大学、北
京师范大学、昆明理工大学三所高校将
开设碳中和科学与工程专业，致力于培
养多学科交叉背景的复合型创新人才。

“不少人对土木专业存在刻板印
象，认为它只和‘修桥通路盖房’相关。”
同济大学土木工程学院特聘教授张丰
收说，“事实上，在‘双碳’领域，土木同
样大有可为，也将输送出更多具备绿色
低碳专业背景的人才。”

徐娟认为，高校人才培养需从多方发
力。一方面，应加大对绿色低碳相关学科
的设置，如碳中和、绿色金融等，形成系统
的学科体系，培养专业人才。同时，也需
要培养学生的跨学科能力和创新思维，强
化其对行业的全局理解。通过开设双学
位项目和跨学科课程，提升学生的综合能
力，培养复合型拔尖创新人才。

徐娟表示，高校需要进一步加强与
行业、企业的合作，推动产学研一体化，
面向行业与社会需求进行人才培养。

“新职业的发布只是一个开始，后
续还需政府与企业共同努力，进一步完
善职业标准体系建设，这对开发就业岗
位、引导职业教育培训、提高从业人员素
质及促进就业创业等都具有重要意义。”
国家电网上海市电力公司充电业务专家
雷珽说。 据新华社北京7月22日电


