
近日，麦当劳、北京环球影城等企业招聘退休人员引发关注，许多低龄老人跃跃欲
试，希望能够老有所为，继续发挥余热。然而，记者采访发现，银发族再就业不仅需要面
临体力考验、业绩压力，还可能遭遇劳动权益保障难的困境。
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《人民司法》2024 年刊发的一篇
名为《不完全劳动关系的界定及保
护——从超龄劳动者权益保障问题
展开》的文章介绍，通过对中国裁判文
书网公开文书进行统计，2020 年至
2022 年，全国法院共审理与超龄劳动
者相关的劳动、劳务纠纷案件 4 万余
件，总体案件上诉率高达50%。

司法诉讼耗费时间长、牵涉精力
多，为了避免法律纠纷，退休老年人再
就业时除了量力而行外，该如何未雨

绸缪，维护自己的合法权益呢？张志
友提出三点建议。

首先，在工作前，要与用人单位签
署权责清晰的书面协议，这是保障权
益的第一步，也是非常关键的一步。
协议应尽可能详细地明确工作内容、
工作地点、工作时间、协议期限、休息
休假、劳动报酬、社会保险、劳动保护、
劳动条件等内容。

其次，在工作中，要关注自身权
益是否得到切实保障。如果权益受

到侵害，要注意收集相应的证据，例
如保留好工资条、工资银行转账记
录、工作证、考勤记录、加班通知、工
作沟通的微信和短信记录等，这些材
料在发生争议时是维护权益的重要
凭证。

最后，如果权益受到侵害，要勇敢
并理性地通过合法途径维权，如果问
题比较复杂，可以咨询专业律师的意
见或申请法律援助。

据《北京晚报》

快餐企业时薪19元招聘退休人员引发社会关注

退休人员再就业如何少走弯路

岗位需求 餐饮家政偏爱招聘退休人员

麦当劳招聘退休人员并非首次。
公开信息显示，早在2019年，麦当劳就
已面向退休人员招录弹性工作时间的
员工。

“应聘者无论男女，年龄不超过63
岁，持有退休证，并能提供近三个月退
休金流水证明。”海淀区一家麦当劳餐
厅经理介绍说，退休人员与兼职员工、
学生工一样，与餐厅签订特定类型的
劳务合同，区别于全职员工的劳动合
同。

入职后，薪资标准为每小时19元，

与餐厅其他普通员工工资结算方式相
同，实行月结制度。员工每天工作时
间通过打卡系统统计，通常每天工作4
至8小时。

麦当劳官方招聘小程序显示，退
休人员可选择的岗位有清洁工、维修
工、餐厅员工等。记者查询各大招聘
网站发现，这些岗位具有一定的典型
性，代表了退休人员再就业市场的岗
位特点——集中在餐饮、物业、家政等
领域，以保安、小时工、清洁工这类体
力劳动为主。

除了“蓝领”岗位，对工作经验比
较看重的领域，像医疗、科研、财会等

“白领”岗位对退休人员也有一定需
求，且薪资水平较高。

有分析人士指出，随着“社保新
规”（《最高人民法院关于审理劳动争
议案件适用法律问题的解释（二）》）9
月1日起实施，不少企业为了降低用工
成本，会越来越多地招聘不用缴纳社
保的退休人员，而且退休人员有丰富
的生活经验和职场历练，几乎无培训
成本。

工作状况 就业意愿强但心有余力不足

新的需求是否催生线下“老年人
就业潮”目前暂未显现，但不少退休人
员的再就业热情已被点燃。前程无忧
2022 年发布的《老龄群体退休再就业
调研报告》显示，68%的老年人退休后
再就业意愿强烈。

56岁的陈阿姨退休前是安徽一所
小学的数学老师，去年退休后搬来北
京，与女儿、女婿一起生活。

刚开始，陈阿姨想找幼儿教育、儿
童培训等方面的工作，但屡屡碰壁。今
年6月，陈阿姨在小区附近的一家烧烤
大排档找到了一份穿肉串工作，每小时
25元。“一开始我挺有干劲，但连干了4

天，感觉身体就有点儿吃不消。”陈阿姨
说，“都是铁扦子，一不小心就扎到手，还
要干打扫卫生的杂活，有一天忙到夜里
11点多，第二天腰都直不起来。”

不到半个月陈阿姨便辞了职。“用
闺女的话说，如果因为那点工资累出
病，才真是捡了芝麻丢了西瓜，得不偿
失。”她对记者说。

与陈阿姨耗费体力的岗位不同，
61岁的郭大爷找到了一份脑力工作。
退休前，他在环保领域从事研究数十
年，算是业内有一定知名度的专家。
退休没一年，一家环保企业的研究院
慕名找到郭大爷，希望聘其为高级技

术顾问，负责技术指导和咨询服务。
郭大爷说，第一个月双方工作交

流比较顺畅，但到第二个月，研究院提
出了论文指导和发表目标的要求，“虽
然搞了半辈子科研，一直在和论文打
交道，但退休了还让我发论文，感觉压
力一下子大了。”

郭大爷说，年纪大了再就业是想
发挥余热，但体力和心气没法与年轻
人比，难免会心有余而力不足。因为

《劳务协议》只含糊约定了“积极反馈
技术指导咨询服务成果”，并未约定论
文发表事宜，郭大爷担心满足不了对
方的需求，便与这家环保企业解约。

法律保障 新规鼓励超龄人员再就业

目前，我国已处于“中度老龄化”
社会。公开数据显示，2022 年至 2031
年的十年间，每年约有 2000 万人退
休。超龄人员再就业成为无法回避的
问题，如何更好保护退休人员再就业
的合法权益？在张志友看来，随着今
年两份新规文件的公布、实施，将鼓励
更多超龄人员再就业，并更有力地保
障其相关权益。

两部新规分别是：今年9月1日正
式实施的“社保新规”（《最高人民法院
关于审理劳动争议案件适用法律问题
的解释（二）》），人社部今年7月公布的

《超龄劳动者基本权益保障暂行规定
（公开征求意见稿）》。

前者废止了《最高人民法院关于

审理劳动争议案件适用法律问题的解
释（一）》第三十二条规定，即“用人单
位与其招用的已经依法享受养老保险
待遇或者领取退休金的人员发生用工
争议而提起诉讼的，人民法院应当按
劳务关系处理”。

后者与之遥相呼应，第五条规定，
用人单位应当保障超龄劳动者获得劳
动报酬、休息休假、劳动安全卫生、工
伤保障等基本权益。针对超龄劳动者
难以获得工伤保险保障问题，第十五
条规定，用人单位应当按照国家规定
为超龄劳动者参加工伤保险并缴纳工
伤保险费。

“这意味着，超龄人员再就业后相
关劳动权益受到损害的，在维权程序

上，如果因劳动报酬、休息休假、劳动
安全卫生、工伤保障发生争议的，属于
劳动争议，可以申请劳动仲裁；而因其
他事项发生争议的，应该还是属于合
同纠纷，当事人可向法院提起普通民
事诉讼。”张志友说。

值得注意的是，征求意见稿还规
定，用人单位应当与超龄劳动者订
立书面用工协议，“‘用工协议’是一
个非常中性的概念，超龄劳动者（包
括 未 依 法 享 受 养 老 保 险 待 遇 的 人
员）与用人单位之间，既不是劳动关
系也不是劳务关系，而是一种特殊
的用工关系。”张志友说，“这将有助
于超龄劳动者更安心、更有底气进
入再就业市场。”

就业提醒 签署权责清晰的书面协议

首个全国科普月活动
全面启动

新华社北京9月1日电 （记者 温
竞华） 以“科技改变生活 创新赢得未
来”为主题的首个全国科普月活动1日
全面启动，各类活动将持续1个月，打造
全领域行动、全地域覆盖、全民参与共享
的“科普盛宴”。

据介绍，今年全国科普月活动聚焦
宣传推广科技创新成果、弘扬科学精神
和科学家精神、广泛开展群众性科普等
内容，将在全国范围开展“科普报告话前
沿”“科普阵地探未来”“千万IP创科普”

“科学文化进基层”“科普之光·首届全国
科普月大型网络展播”等系列特色活动。

其中，主场活动 1 日在国家科技传
播中心、中国科技馆启幕，探索“科学+
文化+体验+消费”的融合科普模式，以

“寻初心、悦科普、探创新、向未来”为逻
辑主线，汇聚“新中国科普成就展”“抗日
战争中的中国科学家——纪念中国人民
抗日战争暨世界反法西斯战争胜利 80
周年专题展”“‘科创筑基·科普惠民’创
新成果展”“百年学会话前沿”“智汇青
春·科创成果向未来”等百余场主题展览
和特色活动，打造“全月有活动、每周有
主题、天天不重样”的科普嘉年华。

新修订的科学技术普及法自2024年
12月25日起施行，规定“每年9月为全国
科普月”。今年全国科普月活动由中国
科协联合34家全民科学素质纲要实施工
作办公室成员单位共同部署开展。

羽毛球世锦赛
国羽斩获2金3银

2025 年世界羽毛球锦标赛 8 月 31
日收官，中国队收获 2 金 3 银。29 岁的
石宇奇首夺世锦赛男单冠军，“00后”组
合刘圣书/谭宁摘得女双桂冠。

面对卫冕冠军、泰国名将昆拉武特，
这场世锦赛男单决赛堪称石宇奇的“复仇”
之战——去年巴黎奥运会同一球场，昆拉
武特在四分之一决赛中淘汰了石宇奇。

本场比赛石宇奇发挥得极为顽强。
首局他原本一路领先，但在局末连续失
误丢分，最终以19比21落败。巨大压力
之下，第二局石宇奇及时调整，以21比
10 获胜。决胜局双方进行了相当胶着
的拉扯，石宇奇展现了更加稳定的竞技
状态，最终以21比18拿下冠军，首次问
鼎世锦赛男单冠军。这也是 2015 年雅
加达世锦赛后，国羽时隔10年再夺世锦
赛男单冠军。

女双决赛中，21岁的刘圣书和22岁
的谭宁作为头号种子迎战2号种子、马
来西亚组合陈康乐/蒂娜。在这场巅峰
对决中，最终“圣坛”组合拿下比赛，首夺
世锦赛冠军。

其他三个单项决赛中，陈雨菲受到
半决赛脚踝受伤影响，在女单决赛中不
敌日本名将山口茜；混双决赛，蒋振
邦/魏雅欣负于马来西亚组合陈堂杰/杜
颐沩；中国男双组合陈柏阳/刘毅则不敌
韩国组合徐承宰/金元昊，获得亚军。

据新华社


