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今日新乡·城事

本报讯 （记者 刘志松 通讯员
赵金海） 10月25日，市消防救援支
队曝光两家火灾隐患单位。

位于新乡经济技术开发区经三
路与纬三路交汇处东 500 米路南的
盛源快捷酒店存在以下火灾隐患：
室内消火栓无水（如图1）；五楼走廊

西侧一处应急照明灯损坏。
位于平原示范区太行大道与淮

河路交叉口康养街的临风同胜祥餐
饮店存在以下火灾隐患：缺少一个
安全出口；感烟探测器防尘罩未摘
除；安全出口标志灯不亮（如图2）。

隐 患 险 于 明 火 ，防 范 胜 于 救

灾。各单位要认真落实消防法律法
规，不断增强安全责任意识和风险
意识，做好火灾隐患自查自改。

若您在日常生活中发现火灾隐
患和消防安全违法行为，请拿起手
中的电话拨打“12345”，及时反映问
题，为及时消除安全隐患尽到责任。

我市曝光火灾隐患单位

本报讯 （记者 李蕊） 10月23日，
由市委社会工作部、市市场监督管理局
联合市榴心社工服务中心共同举办的

“卫小新·暖新伙伴”活动启动。在启动
仪式上，首批19家单位获授“暖新伙伴”
荣誉牌匾（如图），标志着我市在新就业
群体服务与关爱工作中迈出坚实一步。

启动仪式上，有关人员宣读了首批
被确立为“卫小新·暖新伙伴”成员的19
家单位名单，肯定了“卫小新·暖新伙伴”
活动的初步成果，并为19家成员单位授

“暖新伙伴”荣誉牌匾。市微帮网络技术
有限公司总经理肖曙光作为“暖新伙伴”
代表发言时表示，将积极履行社会责任，
以实际行动为城市贡献力量。

据了解，首批“暖新伙伴”以“量力而
行、务实高效”为原则，围绕“休息补给、
应急支持、人文关怀、专属餐台、暖心提

醒、友好沟通、咨询服务”7 大项基础服
务内容，为一线新就业群体劳动者提供
切实便利。部分伙伴单位还结合自身优
势，推出“外卖员进店就餐享八折优惠”、

“车主免费添加玻璃水”、“疼痛管理与身
体调理”等特色服务，致力于构建覆盖更
广、服务更细、温暖更足的“暖新”服务网
络。主办方有关人员表示，新就业群体
是城市发展的重要力量，对其关爱服务
工作需要社会各界协同推进，首批“暖新
伙伴”应发挥示范引领作用，带动更多力
量加入，切实落实对新就业群体的关爱
举措，推动形成全社会理解、尊重、关爱
新就业群体的良好氛围。

据悉，“卫小新·暖新伙伴”活动搭建
起传递爱心的平台，活动计划自招募启
动以来，获得社会各界的广泛关注与积
极响应。此次授牌仪式的成功举办，体

现了我市在构建新就业群体关爱服务体
系方面的积极进展。下一步，我市将持

续推进该计划，整合更多社会资源，让
“暖新”服务在全市遍地开花。

19家单位加入“卫小新·暖新伙伴”
7大项基础服务贴心又暖心

本报讯 （记者 刘志松） 在重
阳节即将来临之际，10 月 24 日，河
南心连心化学工业集团（以下简称
心连心集团）又一次走进新乡雨花
敬老家园，开展爱心捐赠活动，支持

“爱心午餐”项目持续运行，为该家
园 的 老 年 人 送 去 节 日 的 关 怀 与 温
暖。

活动现场，心连心集团监事会主
席炎灿炬、工会副主席郭静珂一行代
表集团，向新乡雨花老年公益事业发
展中心捐赠善款及米、面、油等生活物

资，总价值约41000元。
炎灿炬表示：“心连心集团始终将

社会责任扛在肩上，希望通过此次捐
赠，为老人们的生活添一份暖、加一份
甜，让大家度过一个欢乐祥和的重阳
节。”

红旗区东街党工委书记司贵民对
心连心集团的善举表示感谢，称赞企
业以实际行动弘扬了尊老敬老的传统
美德，同时，对新乡雨花敬老家园的义
工们多年来为老人用餐服务付出的辛
勤劳动表示感谢。

现场，老年人用真挚的歌声表达
对党和社会关爱的感激之情。80多岁
的老教师张世臣现场编写顺口溜称赞
心连心集团的善行义举。

此次捐赠不仅为老年人提供了物
质支持，更传递了社会的温暖。

新乡雨花敬老家园负责人李心明
表示，这已经是心连心集团连续4年捐
赠爱心物资。心连心集团长期致力于
公益事业，在乡村振兴、绿色低碳等领
域持续发力，积极履行社会责任，展现
了企业的担当与情怀。

开展爱心捐赠活动
为老年人送去节日关怀与温暖

河南心连心集团

本报讯 （记者 张世彬 通讯员
李亚超） 10 月 24 日，记者从市城管局
了解到，为全面提升市政施工管理规范
化水平与公共服务协同效能，近日，市
城管局市政设施事务中心巡察大队联
合园林绿化中心共同组织了一场面向
供水、供电、燃气、热力、通信等多家公
共服务单位的专项培训。本次培训聚
焦“占用、挖掘市政道路及绿地施工行
政审批”关键环节，着力破解审批过程
中的堵点、难点问题，推动构建更加顺
畅高效的协作机制。

培训内容紧密结合实际工作需要。
巡察大队讲解人员系统介绍了占用、挖
掘城市道路的申请材料、技术标准及恢
复要求，重点阐释了施工期间保护既有
地下管线的法定责任、道路复原的质量
标准、质保期限及责任划分。园林绿化
中心围绕占用绿地审批业务，开展了全
流程指导，涵盖申请条件审核、申报材料
常见问题解析以及各环节办理时限控制
等内容。培训通过理论与实例相结合的
方式，有效提升了参训单位对审批流程
的理解，有助于提高申报材料质量与一
次性通过率，切实减少重复提交与往返
办理。

在互动交流环节，各公共服务单位
代表踊跃发言，围绕跨部门资料共享、应
急抢修工程审批绿色通道、施工完毕后
的联合验收机制等实际操作中遇到的问
题积极提问。市政与园林部门工作人员
现场逐一回应，并就相关问题进行了详
细解答，切实增强了培训的针对性和实
效性。

本次联合培训不仅系统提升了相关
单位对审批政策的理解与运用能力，也
进一步增强了市政、园林管理部门与公
共服务企业之间的协作互信。下一步，
市城管局市政设施事务中心将以此次培
训为起点，加强协同联动配合，持续深化
审批服务改革，优化办事流程，切实为企
业降压减负，营造更加便捷优质的营商
环境，推动城市公共事业协同管理再上
新台阶，最终实现公共服务质量与效率
的同步提升，更好惠及广大市民。

联合培训促规范
聚焦审批提效能
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